附件7

《2020年度天津市银行业社会责任报告》

编制工作评选活动方案

为做好《2020年度天津市银行业社会责任报告》（以下简称《报告》）编制工作，调动各参与《报告》数据和素材收集单位的工作积极性，合理评价工作成果，鼓励先进，推动《报告》编制质量的提升。天津市银行业协会（以下简称协会）对参与《报告》数据和素材收集工作的先进单位、先进个人及优秀案例进行评选表彰。

   一、评选活动的组织领导

   天津市银行业协会作为本次评选的组织机构，负责组织实施本次评选活动，制定评选方案，确定获奖单位（个人）等工作流程，协会秘书处负责评选活动的组织安排，联络协调和评比表彰等工作。

   凡参与《报告》数据和素材收集工作的单位在规定的时限内，按要求及时上报《报告》指标体系报表及相关文字材料和图片并按时报送相关评选材料，均可报名参加评选。逾期未报送评选材料的单位，视为自动放弃评选资格。

    二、奖项设置

（一）本次评选活动设置《报告》编制工作组织奖、《报告》编制贡献奖、《报告》编制优秀案例奖。

（二）评选标准

1．《报告》编制工作组织奖

《报告》编制工作组织奖对参评单位在开展《报告》数据和素材收集工作中的组织及上报材料质量进行综合评选，包括并不限于明确专门机构及专门人员负责此项工作的落实，积极组织开展《报告》数据和素材收集工作转培训（或进行专门的工作部署），认真负责地做好上报材料的数据、图片收集及文字材料的撰写工作，报送及时、数据准确、文字内容详实丰富、重点突出、语言精炼、图片资料真实清晰，上报材料被《报告》采用率较高。

2．《报告》编制工作贡献奖

《报告》编制工作贡献奖主要对参评单位负责《报告》数据和素材收集、汇总工作的专（兼）职人员的工作质量和工作效果进行综合评选，包括在收集本单位数据和素材材料工作中能够认真负责地做好资料收集、整理分析和审核修改汇总等工作，上报材料文字质量水平较高，案例及图片被《报告》选用较多；主动加强与协会《报告》编撰人员沟通，积极为《报告》编撰提供合理化建议并被采纳，对提高《报告》质量有突出贡献者。

3．《报告》编制优秀案例奖

《报告》编制优秀案例奖主要对在《报告》数据和素材收集中参评单位报送的在社会责任实践方面进行积极探索和创新或反映本单位社会责任突出成果的典型案例。

三、评选方法

本次评选活动采取单位自荐和协会评选相结合的方式，各单位可按照本方案要求，本着自愿参评原则，填写相关奖项申报表，随《报告》指标体系材料一并上报。协会信息部结合《报告》编撰工作，对各单位申报材料进行考核初选，经协会秘书处审定入选单位（个人）名单，并适时召开《报告》编制工作总结表彰会。
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